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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, diciembre de 2023

Sefior (a)

YAMITH ALFONSO MARTINEZ CHAPARRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4703732

Profesional GO3

Dependencia: Centro Minero

Sogamoso, Km 7 via a Morca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4703732 del afio 2023

GILBERTO PEREZ SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 9527539 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Minero, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES CERO VEINTE MIL PESOS Mcte ($35.020.000) COP incluido IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a diciembre por un valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS DOS MIL PESOS M/cte. ($3.502.000) COP incluido IVA cada uno. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido

por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Regional Boyaca.

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contribuir con el
cumplimiento de los indicadores de Evaluaciéon y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, y de construccidn y revision de instrumentos de evaluacion, en las

funciones productivas o Area Clave de Mineria que atiende el Centro Minero del SENA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar el desarrollo de las
actividades de la evaluacion
de competencias laborales
para los

proyectos establecidos en la
programacion anual del
centro de formacién, de

acuerdo con los
lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion vy
Certificacidn de

Competencias
Laborales del SENA.

Durante el mes de diciembre de
2023 dentro de las actividades de
Evaluacién de Competencias

Laborales ECCL en mineria se
realizd la verificacion del
proyecto 2023-15-9111-732-

P3268 en las Normas Cddigo
270101126 “Fracturar material
segln procedimiento técnico vy
tipo de labor” y Cddigo
270101147 “Trabajar en espacio
minero de acuerdo con
normativa de seguridad en
labores mineras subterrdneas”

con los candidatos de las
empresas asociadas a la
cooperativa FEDECARBOY
NATCOAL SAS, SOCIEDAD

MINERA APTA SAS y SOCIEDAD EL
CARMEN SAS de Socota Boyaca.
Se certificaron 107 candidatos en

la Norma 270101126 y 68
candidatos en la  Norma
270101147.

Igualmente se inscribio el
Proyecto 2023-15-9111-732-

P386 en la Norma 270101147
“Trabajar en espacio minero de

Informe de evidencias
Enlace:
SECOP ]
MENSUAL
(ver
https://dsnft.sena.edu.co/).

INFORME
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acuerdo con normativa de
seguridad en labores mineras
subterraneas” con 54 candidatos.

Participar en la transferencia

de conocimientos a
desarrollarse para los
evaluadores de

competencias laborales de
ECCL

Se participd en la reunién de
seguimiento al proceso ECCL del
mes de diciembre de 2023 con la
participacién del equipo de ECCL
del Centro Minero, el
Dinamizador Manuel Guerra y el
supervisor del contrato el
ingeniero  Yamith Martinez
Chaparro.

Informe de evidencias
Enlace:
SECOP Il
MENSUAL

INFORME

Apoyar en la construccion de
un proyecto de
instrumentos de evaluacidn
de competencia laboral por
cada 4 meses de contrato,
conforme con la
metodologia establecida por
el proceso Gestion de
Evaluacién y certificacion de

El proyecto de construccion de
instrumentos de evaluacidon de
competencia laboral numero
5571 en la Norma 270101124
“Mantener circuitos de
ventilacion de labores
subterraneas segun
procedimiento técnico y
normativa” fue enviado a

Informe de evidencias.
Creacion items en

el aplicativo

DSNFT.

Enlace:

https://dsnft.sena. edu.co/

competencias revision del asesor de

laborales. Para los | instrumentos.

evaluadores que cuenten

con menos de 4 meses de

contrato, deben construir

items y/o indicadores de

desempeio y producto,

proporcional a los meses de

contratacion, en

concertacion con el

dinamizador de

instrumentos para ECCL

asignado.

Apoyar en la realizacién de | Durante el afio 2023 con la | Informe de evidencias
minimo 42 evaluaciones de | realizacién de los Proyectos | Enlace:
competencias laborales | P761, P2160 Y P3268 se cumplié | SECOP Il INFORME
presenciales o 35 virtuales | con la meta de realizar 42 | MENSUAL

promedio mes en ejecucion | evaluaciones de competencias | (ver

del contrato.

laborales presenciales o 35
virtuales promedio mes en
ejecucién del contrato.

https://dsnft.sena.edu.co/).
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Apoyar en la revision a nivel
técnico de items e
indicadores de desempefio y
producto de competencia
laboral cuando se requieray
conforme con la
metodologia establecida.

Se apoyo al Dinamizador de ECCL
del centro minero Manuel de
Jesus Guerra Moreno en revisidn
revision a nivel técnico de items e
indicadores de desempefio y
producto de competencia laboral
cuando se requiera y conforme
con la metodologia establecida.

Informe de evidencias
Enlace:
SECOP Il
MENSUAL

INFORME

Apoyar la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacidn
de competencias laborales

Se realizaron los informes,
reportes y demas documentos
relativos al desarrollo del proceso
de realizacion de la verificacion
del proyecto 2023-15-9111-732-
P3268 en las normas 270101047
“Trabajar en espacio minero de
acuerdo con normativa de
seguridad en labores mineras
subterraneas”, 270101126
“Fracturar material segln
procedimiento técnico y tipo de
labor”.

Informe de evidencias
Enlace:
SECOP 1
MENSUAL
(ver
https://dsnft.sena.edu.co/).

INFORME

Informar sobre los
resultados de la evaluacidon
de competencias laborales,
dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su realizacién y
apoyar la atencidn de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los

Durante el afio 2023 Se informo
dentro de los términos
establecidos (5 dias habiles) el
resultado de las diferentes
pruebas, emisiones de juicio y
verificacion de los Proyectos
P761, P2160Y P3268.

Informe de evidencias
(ver
https://dsnft.sena.edu.co/)

Correos
electrdénicos de
candidatos y
dinamizador.

los

lineamientos  establecidos
por el SENA.
Apoyar la validacion de | Durante el afio 2023 Se verifico | Informe de evidencias

informacidn de la evaluacion
de competencias laborales
registrada en el aplicativo
definido por Sistema
Nacional de Formacién para
el Trabajo.

en el aplicativo DSNFT Ia
informacidn de los Proyectos
P761, P2160Y P3268.
Igualmente se entrego al archivo
toda la documentacién de los
Proyectos antes mencionados.

(ver
https://dsnft.sena.edu.co/)

Apoyar en la elaboracion de

Se elaboro el informe cualitativo

Informe de evidencias

informe cualitativo de las | de las fortalezas y debilidades | Enlace:
fortalezas y debilidades | identificadas en la evaluacién de | SECOP Il INFORME
identificadas en la | competencias laborales | MENSUAL
evaluacidon de competencias | correspondientes al 2023-15-
4

GTH-F-062 V10




SENA

N

laborales,
evaluado.

por proyecto

9111-732-P3268 en las normas
270101047 “Trabajar en espacio
minero de acuerdo con
normativa de seguridad en
labores mineras subterraneas”,
270101126 “Fracturar material
segln procedimiento técnico y
tipo de labor”.

10 | Apoyar en el reporte al
dinamizador de ECCL -
centro de formacion los
casos de éxito identificados
en el proceso Gestion de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales.

Se apoyo al Dinamizador a
realizar el reporte después del
proceso de verificacion vy
certificacion referente a los casos
de éxito identificados del
proyecto de ECCL 2023-15-9111-
732-P3268 en la norma
270101047 “Trabajar en espacio
minero de acuerdo con
normativa de seguridad en
labores mineras subterraneas”,
270101126 “Fracturar material
segln procedimiento técnico vy
tipo de labor”.

Informe de evidencias
Enlace:
SECOP I
MENSUAL

INFORME

11 | Apoyar en el registro en el

aplicativo DSNFT de |Ia
informacion relacionada con
la evaluacion de

competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo
administrativo.

Se le colaboro a la asistente
administrativa ingeniera
Yommara Salcedo con la

documentacién de los Proyectos
P761, P2160 Y P3268 para ser
entregados al archivo.

Informe de evidencias
(ver
https://dsnft.sena.edu.co/)

Informe de evidencias
Enlace:
SECOP I
MENSUAL

INFORME

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4530343603 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de

noviembre del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

GILBERTO PEREZ SIERRA
Contratista

C.C. No. 9527539

Recibi a satisfaccion:
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Firma

YAMITH ALFONSO MARTINEZ CHAPARRO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4703732 de 2023
Profesional GO3
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